
DIRECCION DEFORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CUMPLIMIENTODE METAS COMPROMISO 

Ui4Ul Universidad de Quintana Roo 
Ejercicio fiscal 2011 Trlmestre 

Nombre dela DeS: DIVISI ONDE CIEN CIAS DE LA SALUD 
Clave Convenio P/PIFI·2011·23MSU0140Z·09 
Nombre delProyecto: Desarrollo y Consol idacl6n dela Divisi6n de Cienciasdela Salud 

Valores alcanzados en el trimestre1 
Avance 

Ajustado Anual Ajustado Trlmestral Original Observaciones de la 
Clave MC Metas Compromlso N' I Porcentaies Instituci6n 

umero I Indlcador I Trimestral I Anual Nlimero I % Nlimero I % Nlimero I 01 

" 
Capacidad Academfca 
Personal academlco. NiJmero y porcenta]e doPTC de la Instltucl6n con: Total:12 

1.1.2 Maestria 6150 4 33 33 16 67 2 1667 10000 16 2 50 
41.1.3 Doctorado 3333 100.00 80 3 1150 5 4167 4 3333 

1.1.4 Posgrado en el area disclpllnar desu desempelio 100,00 50 8 3080 12 5000 6 5000 10000 6 
1.1.5 Doctorado onel area disclplinar desu desempelio 4167 5 3333 3333 100 00 80 2 6670 4 4 

Perfil deseable reconocldo porel PROMEP·SES 100,00 1.1.6 14 5380 1 833 1 8333 2500 33.33 
Adscripcl6n al SNI 0 SNC 1.1.7 25C<J 25.00 3 2500 1003 1150 3 3 10000 

1.1.8 Particlpaci6n en el programa de lutorlas 10000 100,00 12 100 00 6 50.00 50
 
Profesores (PTC,PMT,PA) quereclben capacltacl6n. Total :6
 

26 6 5000 

Profesores (PTC, PMT YPAlquereelbencapacltaci6n y/o 
32,901.1.9 10000 a 0.00 26 6

actuallzaci6n conal menos 40horas por alio 
26 433 33 100.. 100+ 

Se realizeel diplomado 
enSalud en el mes de 

tebrero, con una 
asislencia de 26 

orofesores 
Cuerpos Academlcos: Total:1 

1.2.3 En Formaci6n. 1 100,00 1 10000 0 0 00 

I Porcentaje ponderado del cumplimiento delasmetas compromlso: ----- I I 11 9 ~ 

J. 

ReporteAjuste de Montos Sugeridos1/ Universirlad deQuintana Roo 


